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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Kurs zapoznaje studentéw z podstawowymi zagadnieniami psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy. Uka-
zuje, co jest typowe dla rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego, spotecznego i psychoseksual-
nego w okresie dziecinstwa i adolescenc;ji, a takze jak mozna wspiera¢ rozwoj uczniéw w wybranych sfer-
ach. Zapoznaje ze sposobami skutecznego komunikowania oraz ukazuje, jak tworzy¢ klimat wspétpracy
miedzy uczniami, nauczycielami i wspétpracownikami oraz wspiera¢ ich w rozwigzywaniu konfliktow.

Warunki wstepne

Wiedza

Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie
Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow dla
modutu specjalnoscio-
wego)
WO01. Zna proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescenciji B.1.W2
i wczesnej dorostosci: rozwdj fizyczny, motoryczny i
psychoseksualny, rozwoj proceséw poznawczych (myslenie, mowa,
spostrzeganie, uwaga i pamiec), rozwoj spoteczno-emocjonalny i
moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania, rozwdj
wybranych funkcji psychicznych, norme rozwojowa, rozwoj i
ksztaltowanie osobowosci, rozwdj w kontekscie wychowania,
zaburzenia w rozwoju podstawowych proceséw psychicznych, teorie
integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u
Wiedza uczniéw, zaburzenia zachowania, zagadnienia: nie$miatosci i
nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania
w okresie dorastania, obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania
sie tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami
spotecznymi, a takze ksztaltowania sie stylu zycia;

Efekty uczenia sie dla kursu



WO02. Zna teorie spostrzegania spoftecznego i komunikacji:
zachowania spoteczne i ich  uwarunkowania, sytuacje
interpersonalng, empatie, zachowania asertywne, agresywne i
ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z
nim, porozumiewanie sie ludzi w instytucjach, reguty wspétdziatania,
procesy komunikowania sie, bariery w komunikowaniu si¢, media i
ich wptyw wychowawczy, style komunikowania sie uczniéw i
nauczyciela, bariery w komunikowaniu sie w klasie, rézne formy

komunikacji — autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne
nadawanie, komunikacje niewerbalng, porozumiewanie sie
emocjonalne w klasie, porozumiewanie si¢ w sytuacjach
konfliktowych.

WO03 Zna zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w
pracy nauczyciela — identyfikacja i rozwdj, indywidualne strategie
radzenia sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie
zawodowe.

Efekty uczenia sie dla kursu

U01. Potrafi obserwowac procesy rozwojowe uczniow.
Umiejetnosci

wania.
U03. Potrafi skutecznie i $wiadomie komunikowac sieg.

U04. Potrafi porozumie¢ sie w sytuacji konfliktowe;.

Efekty uczenia sie dla kursu
Kompetencje
spoteczne

KO01. Jest gotdéw do autorefleksji nad wiasnym rozwojem
zawodowym.

KO02. Jest gotéw do wykorzystania zdobytej wiedzy psycholo-
gicznej do analizy zdarzeh pedagogicznych.

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Wyktad
Forma zaje¢
(W)
A K L S
Liczba godzin 15 15

U02. Potrafi obserwowaé zachowania spoteczne i ich uwarunko-

B.1.W3

B.1.W5

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow dla
modutu specjalnosc)
B.1.U1

B.1.U2

B.1.U3
B.1.U4

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow dla
modutu specjalnoscio-
wego)
B.1.K1

B.1.K2



Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad, dyskusja, éwiczenia w grupach

Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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WO01 X X
W02 X X
W03 X X
uo1 X X X
uo2 X X X
uo3 X X
uo4 X X
K01 X X
K02 X X
. Egzamin pisemn tanie zamkniete i otwarte, min. 50% + 1 na ocene dostateczng),
Kryteria oceny & P y (py AminieH RO N . 2
m.in. dwukrotne wziecie udziatu w omawianiu ¢wiczen lub w dyskusji.
Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Rozwdj fizyczny.

2. Rozwdj poznawczy.

3. Rozwdj emocjonalny i regulacja zachowania.

4. Rozwdj spoteczny i umiejetnosci spoteczne.

5. Rozwdj psychoseksualny i rozwdéj osobowosci.

6. Diagnoza psychologiczna dla potrzeb edukacji.

7. Wspieranie rozwoju uczniéw w wybranych sferach.
8. Postawy, stereotypy i uprzedzenia.

9. Skuteczna komunikacja i rozwigzywanie konfliktow.
10. Agresja, asertywnos¢, empatia.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 14

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

. , zapoznaniu si¢ z niezbedna literaturg przedmiotu 0
liczba godzin pracy studenta

bez kontaktu z pro-
wadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 0
(praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15
Ogotem bilans czasu pracy 60

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2






